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»Wir leben Familie” — in unserem Unternehmen und in unserem taglichen Tun — seit Gber 65 Jahren.
Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fiir uns selbstverstandlich. Freuen Sie sich auf eine
sinnerfiillende, kreative Arbeit, die Spall macht. Gestalten Sie lhren Arbeitsplatz mit und
Ubernehmen Sie soziale Verantwortung. Werden Sie Teil unseres Teams, dem Wertschatzung und
Zusammenhalt sehr wichtig sind.

Wir suchen ab August 2024 eine/n

Referent*in im Bereich Kinderbetreuung

(37 Wo-Std.), Linz-Urfahr
Karenzvertretung mit Perspektive auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Ihre Aufgaben:
- Organisatorische Abwicklung der Nachmittags- u. Ferienbetreuungen
- Personalverantwortung fir diese Bereiche
- Abrechnung der Ferienbetreuungen
- Schulungen organisieren und durchfiihren
- Verwaltung des Budgets und Erstellung der Finanzplane

Ihr Profil:
- Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
- Sehr gute EDV Kenntnisse, Zahlenaffinitat
- Organisationstalent
- Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft
- Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein
- Kommunikations- und Konfliktbereitschaft
- Eigeninitiative, Selbstandigkeit
- Fuhrungsqualitat bzw. Sensibilitat fir Bedarf und Anforderungen der Zielgruppe

Wir bieten:
- Mitarbeit in einem dynamischen und erfolgreichen Team
- Homeofficemoglichkeit und Mitarbeiter*innenbenefits
- Hohe Familienfreundlichkeit und Flexibilitat
- Offenes Ohr fiir neue Ideen und Mitgestaltungsmoglichkeit
- Entlohnung nach Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich: mindestens 2.881,60 € fiir
37 Wochenstunden (Verwendungsgruppe 7, Anrechnung von Vordienstzeiten moglich)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung per Mail an markus.sebera@ooe.familienbund.at

Familienbund Oberdsterreich GmbH
z.H. Herrn Markus Sebera
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